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1. Introduction - la GCB

L’association des Guides Catholiques de Belgique (GCB — www.guides.be) est un mouvement de jeunesse
ouvert a toutes et tous a partir de 5 ans. Elle regroupe 25.000 membres dans le pays. L’association fait partie
des organisations de jeunesse reconnues par la Communauté frangaise de Belgique.

Le guidisme, comme le scoutisme, est issu de la réflexion pédagogique de Baden-Powell et emploie comme
outils pédagogiques I'éducation par Il'action, le petit groupe, la nature, les patrouilles, la cogestion ainsi que
I'évaluation. Le guidisme vise I'éducation globale du jeune qui lui est confié. L'objectif pédagogique du
mouvement est d’aider le jeune a devenir un CRACS, un Citoyen Responsable, Actif, Critique et Solidaire.

Des plus jeunes aux ainés, le guidisme permet a chacun de s’impliquer comme citoyen dans notre société en
devenant un CRACS et de :

+ Développer sa personnalité : Oser étre soi-méme, apprendre a étre autonome, prendre des
responsabilités ;

* Vivre en groupe : Faire I'expérience de la démocratie, construire et réaliser ensemble des projets,
avoir et faire confiance, grandir en s’ouvrant aux différences ;

« Etre actif : S’exprimer, s'amuser, jouer, créer avec des moyens simples, découvrir et maitriser des
techniques ;

+ S’ouvrir aux réalités du monde : Devenir responsable et acteur dans le monde d’aujourd’hui,
apprendre la coopération, connaitre et respecter notre environnement, vivre l'intégration de jeunes
handicapés ou de jeunes issus de milieux défavorisés ;

+ Donner sens a sa vie : Mettre en ceuvre des valeurs, les approfondir, trouver des reperes, dialoguer
avec ceux qui ont des convictions différentes, cheminer ensemble.
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2. Organisation de I’Unité de Bierges
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Unité Saint Pierre et Marcellin - 40ieme Brabant Wallon

La 40®™ Unité de Bierges existe depuis de nombreuses années. Les plus anciens du village nous disent avoir
connu le mouvement a Bierges dans les années 1950, toutefois nous n’avons aucun document pouvant
confirmer cela. Les archives et photos dont nous disposons remontent jusqu’au début des années 80. Nos
locaux sont situés Rue Saint Pierre a Bierges.

—— Cremin aeua\gu%
L’Unité est composée de 4 sections: Les nutons, les f
lutins, les loups et les guides. Les différentes Wangsur 0
méthodes de Branches sont en continuité. Elles font
partie d'un projet pédagogique global. Chaque étape g
repose sur ce qui a été acquis dans la Branche b\ R & \RM
précédente et prépare a la Branche suivante. Elles T T e =
forment un tout qui a pour objectif de favoriser ~ A _‘ hg;;we‘*““ %
I'épanouissement de I'enfant et du jeune. C'est en  Rus sy, Vs
progressant a travers chacune des branches que le S %
jeune va se construire. 9 — N & :
: our SRR |y @@Q‘Gﬁpﬁ ) 2 Bisies £ s’@&&
a A alibi a
Le mouvement Les Nutons Les Loups Les Lutins Les Aventures
(5-7 ans) (8-12 ans) (8-12 ans) (13-17 ans)
Mixte Gargons Filles Filles

Age de passage

5 ans accompli

8 ans au camp

passage humanité

Se construire

Faire ses premiers pas
vers 'autonomie

Découverte. Développer ses
aptitudes avec et par les autres

S’accepter soi-méme.
Evoluer avec les autres

Dans le groupe

6 messages de la forét

- Accueille comme la
Chaumiére

- Tiens bon comme
I'arbre

- Prépare-toi comme
la nature

- Ouvre-toi comme la
fleur

- Sois plein de vie
comme la cascade

- Rayonne comme le

4 regles d’or

- Accueillant comme la terre
- Actif comme I'eau

- Généreux comme le feu

- Responsable comme I'air

5 contrées

- Pleinjeu

- Quatre vents
- Saison

- Troubadour

- Sans frontiére
- Plein jeu

soleil
Devise Ami de tous De notre mieux Toujours prét
Lenom La Chaumiére des p’tits | Les loups de | Laronde de La Compagnie Saint
malins la tribu Croc I'oiseau bleu Raphael
Blanc
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3. LaBranche « Nutons »

Les objectifs éducatifs de la Branche

découvrir la vie en groupe

apprendre I'autonomie

se développer au niveau psychomoteur
s’épanouir par I'expression

participer

vy ¥ v¥vwrowr

La devise : Ami de tous ! Les nutons vivent les Messages de la Forét tout au long de I'année. Ce sont 6
phrases-clés qui accompagnent le développement de I'enfant :

Pk Accueille comme la Chaumiere. Le nuton apprend 'accueil, la vie en groupe, la communication.
k Tiens bon comme I'arbre. L’enfant découvre la persévérance. Les nutons et le staff s’'encouragent mutuellement.

P Prépare-toi comme la nature. Avec l'aide des animateurs, I'enfant apprend plein de choses qui lui seront utiles plus tard. Il
découvre petit a petit ses capacités.

k Ouvre-toi comme la fleur. Les nutons et les animateurs partent a la découverte des autres et de la nature par I'écoute,
I'expression et la communication.

P Sois plein de vie comme la cascade. Le nuton est plein de vivacité et d’entrain. Son enthousiasme est communicatif.

F Rayonne comme le soleil. C’est le camp, le temps de I'aventure et de la vie en groupe 24 heures sur 24 avec les autres.

4. LaBranche « Lutins et Loups »

Les objectifs éducatifs de la Branche

F découvrir ses capacités, ses limites

P prendre des responsabilités a sa mesure
F s’ouvrir aux autres

F développer ses aptitudes

Pk découvrir 'lengagement dans la Promesse

La devise De notre mieux ! Pendant 4 ans, le lutin/loup chemine sur un Sentier. Tout le long de son parcours, il
rencontre progressivement 4 éléments.

3 Avec I'élément Terre, le lutin/loup découvre la Ronde (7-8 ans) : il apprend a vivre en groupe, il découvre et apprend la vie de la
Ronde et ses rites ;

3 Avec I’élément Eau, le utin/loup se découvre par I'activité (8-9 ans) : il découvre ses capacités, ce qu'il a envie de faire partager.
Il s’affirme, il est enthousiaste, il s’y met a fond ;

3 Avec I'élément Feu, le Iutin/loup partage ses connaissances (9-10 ans) : il partage ses connaissances, ses compétences et ses
golts et assure peu a peu son role d’ainé, il découvre qu'il peut se mettre au service de la Ronde ;

3 Avec I'élément Air, le lutin/loup s’essaie aux responsabilités (10-11 ans) : il prend l'initiative de certaines taches, il réfléchit sur
ses connaissances pour aider les autres lutins et apporte un plus a la Ronde.
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5. LaBranche « Aventures »

Les objectifs éducatifs de la Branche

vivre I'amitié dans une patrouille et y assumer une responsabilité ;
apprendre & mener un projet ;

acquérir des compétences techniques ;

vivre I'idéal de la Loi guide et de la Promesse

y r rvrow

La devise Toujours prét(e) ! Le ou la guide :

1. estvrai(e), mérite et fait confiance ;

2. estloyal(e), ellefil prend ses responsabilités et tient ses engagements jusqu’au bout ;
3. rend service ;

4. se veutl'ami(e) de tous, elle/il agit pour la paix et I'entente entre tous ;

5. aime la nature et protége la vie ;

6. estouvert(e) a la Parole de Dieu ;

7. accueille l'autre et se met a son écoute ;

8. partage sa joie de vivre ;

9. respecte le bien commun et participe a I'effort de tous ;

10. est simple, a du respect pour lui (elle)-méme, pour les autres et pour I'autorité.

Progresser

b Les Contrées: les guides Aventure progressent a travers les Contrées. Dans chacune d’elles sont
regroupées des techniques, des activités... autour d’'un theme. Les 5 Contrées sont : Plein Jeu, Quatre Vents,
Saisons, Troubadour et Sans Frontiére.

» Le Badge de base : au cours de la premiére année guide, la jeune guide acquiert son Badge de base. Il fait
connaissance avec le monde des guides et apprend les bases nécessaires pour vivre le premier camp.

b Les badges : pour acquérir des compétences techniques que la guide mettra plus tard au service du groupe,
il passe les badges qu’il désire parmi les 10 proposés. Les animateurs le guident dans ses choix et l'aident a
fixer ses objectifs.

p Les Aventures : les missions menées par la guide lui permettent de mieux connaitre ses limites, ses godts. |l
y développe un savoir-étre et il progresse de facon personnelle.

http://www.40iemebierges.be Page 4 sur 11 Carnet des Parents 2011- 2012
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6. Les animateurs et les chefs d’Unité, adresse de l'unité : « unite@40iemebierges.be »
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nom totem Quali

Crevecoeur Salomé Koala O capitaine, mon capitaine pas_dans_le_coup@hotmail.com
Helaers Ella Falabella Bouton d’or kikouyou68@hotmail.com
Salak Mehdi Lagotto Labyrinthe mehdisalak@hotmail.com
Boelens Elise Eyra Bulle de champagne boelenselise@hotmail.com
Debby Campener Saimiri Pop-Corn pitchoul23@hotmail.com
Anja Campener Olingo manjanesse@hotmail.com
Costard Deborah Sotalia Juke Box debo@costard.net

Sophie Laurent Sirli Pepsy Mathy la.sophie@belgacom.net
Adrienne Lejeune Epagneul Tom Sawyer adrienne.lejeune@hotmail.com
Laurent Claire Calliopé Pierre de lune laurent.claire@belgacom.net
Degueldre Sabrina Suni Aurore boréale bisouris@hotmail.com
Verdeyen Stéphanie Saluki Nymphéa stephver40@gmail.com
Paulus Julie Méphitis julpas@skynet.be

Pinchart Ysaline Quokka ysalinepinchart@hotmail.com
Van Franck Sophie Tarpan Par tous les temps sophievf@belgacom.net
Caudron Laureline Chikaris Fleur de cactus lauchneau@hotmail.com

De kocq Sophie Lemming Hakuna Matata sophie032@hotmail.com
Dekoninck Killian Chipmunk kilili_5@hotmail.com
Degueldre Nicolas Bandicoot cobaycool@hotmail.com
Emile Moreau Koala Couteau Suisse emilemoreau@live.be

Van Doren Muriel Tamia Crazy Poppins muriel.vandoren@gmail.com
Van Doren Robert Baribal Bouglione On Board robertvandoren@hotmail.com
Schyns Caroline Souslik Etincelle caroline.lenoir@hotmail.com
Schyns Philippe Woodchuck philippe@schyns.net

Lepére Xavier Houbara Inspecteur gadget xavierlepere@gmail.com

Liste susceptible de modifications, derniéres mises a jour voir http://www.40iemebierges.be

http://www.40iemebierges.be
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7. Lacharte des Parents

Notre animation repose sur les principes suivants :

Le guidisme permet la progression dans et par le groupe.

Le guidisme repose sur I'action bénévole.

Le guidisme est un mouvement d’éducation par I'action.

Le guidisme propose des valeurs.

Le guidisme a confiance a priori dans I'’enfant et dans le jeune.

Le guidisme propose une éducation au sens des responsabilités.

Le guidisme préne la priorité au « plus étre » plutét qu’au « plus avoir ».
Le guidisme se veut ouvert a tous.

Le guidisme est actif dans la société.

Le guidisme propose une recherche de sens et de foi.

Pour qu’ensemble nous aidions vos enfants a grandir, NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !

http://www.40iemebierges.be Page 6 sur 11 Carnet des Parents 2011- 2012
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Aussi, nous vous proposons de respecter la charte suivante :
Moi, Parent, j'agis en partenariat avec les animateurs et les chefs d’Unité.

Je préviens

o Jinforme, en toute confidentialité, le responsable d'unité de mon enfant de toute information utile a
connaitre pour sa sécurité ou son développement, (vaccination, allergie, difficultés particuliéres,...)

o Je préviens les animateurs de I'arrivé de mon enfant et je préviens lors de son départ et je préviens
les animateurs si mon enfant repart avec un autre parent

Je m’informe

o Je prends connaissance de l'essentiel de la pédagogie de I'unité de mon enfant et des projets en
cours pour l'aider dans son cheminement.
o Je contacte les animateurs dés que j'ai une interrogation sur la vie de son unité ou sur ses activités

Je soutiens

o Je soutiens mon enfant dans ses réalisations (déguisements, bricolages, montage de projets...) et
je lui explique qu'il fait partie d'une équipe qui compte sur lui pour mener a bien les projets
entrepris.

o Je veille au paiement de la cotisation qui valide I'assurance

o Parent de guides, je suis garant de la participation active de mon enfant.

o Jeveille a l'assiduité et a la ponctualité aux activités de mon enfant.

o Je suis la vie de I'Unité en participant aux réunions de parents organisées par les animateurs.

o Jassiste au rassemblement en fin de réunion

o Je prends conscience de linvitation qui m'est faite, dans la mesure de mes disponibilités de
participer & la vie du groupe: transports, entretien du matériel, mise a disposition du groupe de mes
compétences spécifiques et au final prendre plaisir dans ces échanges.
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L’uniforme
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Tout d’abord, votre enfant doit avoir un foulard aux bords rouge et a l'intérieur vert sur lequel est écrit
son nom au marqueur indélébile. Chaque enfant se doit de porter un short beige et par temps froid des
bas collants ou un pantalon, un pull (chemise pour les aventures) bleu marine de la GCB sous lequel se
trouvera un polo bleu clair pour les nutons, un polo rouge pour les lutins, un polo orange pour les loups
et un polo vert pour les guides. Il est préférable que votre enfant porte des chaussures de marche dans
lesquelles ils/elles se sentent bien et qui soit & sa pointure. Sur le pull se trouvent différents insignes qui
ont chacun leur place, l'insigne du Brabant Wallon se coud sur la manche droite au dessus de la poche.
La bande d’Unité se place juste au dessus de ce dernier. La bande Belgique se place sous le logo GCB
(poitrine coté gauche). Finalement, les badges acquis lors de camp se placeront sur la manche gauche.
La croix de promesse se coud sur le foulard du c6té droit.

Le foulard et la bande d’Unité sont offerts par I'Unité.

Les insignes de section ainsi que le chansonnier d’Unité peuvent étre commandés auprés de la
cheftaine d’Unité (Tamia : unite@40iemebierges.be)

o Le foulard
aux couleurs de I'Unité

o lesweat
bleu marine pour les n
et les lutins

Le polo

Nutons : bleu clair
Lutins : rouge
Aventures : vert
Horizons : bleu roi
Routes et Cadres : blan

La chemise

bleu marine pour les
Aventures, les Horizons
les Routiers, les Staffs
et les Cadres

o Pour tous, le short ou
la jupe beige

1

3

®
l

)
A

&
ke

Vil [
£

Position des badges et des insignes GCB

. L'insigne de Région (ex : Bruxelles, Brabant Wallon, Liege,
Namur...)
Sur la manche droite au-dessus de la poche du
sweat ou de la chemise.

. La bande d'Unité
Au-dessus de l'insigne de Région (sous la couture de la manche
droite).

. L'insigne Belgique
Sous le logo GCB de la chemise ou du sweat (sur
du cété gauche)

la poitrine

. L'insigne AMGE
Sur la manche droite de la chemise.

. Badges de Branche
Sur la manche gauche de la chemise.

. Les badges Aventure
(badge de base, croix-rouge, woodcraft...)
Sur la manche gauche de la chemise.

http://www.40iemebierges.be
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Le rassemblement

Le rassemblement est un des moments important lors des réunions. Il a lieu en début et fin de chaque
apreés-midi. En général il se déroule de la fagon suivante :

= Chant du rassemblement

= Les cris de sizaines

= Les cris des chefs

= La priére-loi

= Les explications et informations de la journée ainsi que celle de la prochaine journée
= Lescris

= Le cantique en fin de journée

La promesse — « L'dme du scoutisme c'est la Promesse »

La Promesse est ce qui différencie le scoutisme d'un autre mouvement proposant aux jeunes des activités de
plein air. C'est elle qui fait de lui un mouvement d'éducation, et non un simple centre de loisirs. Chaque jeune
s’engage volontairement a progresser de son mieux, c’est une étape trés importante car elle marque la volonté
du scout ou de la guide de s’investir dans sa progression personnelle.

La Promesse a été directement voulue par Baden-Powell, elle a par la suite été adaptée aux réalités des
différents mouvements scouts.

e Lapromesse lutin
La promesse s’acquiert lors du deuxieme camp lutin. Elle représente un engagement au sein de la
ronde. Le lutin promet de s’améliorer par rapport a un point de son caractéere ou dans sa maniére d’étre
avec les autres.

e Lapromesse loup
La promesse s’acquiert lors du deuxieme camp loup. Elle représente un engagement au sein de la
tribu. Le loup promet de s’améliorer par rapport a un point de son caractére ou dans sa maniére d’étre
avec les autres.

e Lapromesse guide
La promesse s’acquiert lors du deuxieme camp guide. Sur base d'une des dix lois que la guide choisit,

celle-ci s'engage a s'améliorer non seulement dans la compagnie mais aussi en dehors du monde
guide. La promesse est un choix personnel et n'est pas obligatoire.

http://www.40iemebierges.be Page 9sur 11 Carnet des Parents 2011- 2012



(7]
3
(=]
r4
[
3
0.
]
3
=
r4
[T}

TOUJOURS SERVIR
TOUJOURS PRET
TOUJOURS SERVIR

Unité Saint Pierre et Marcelli

Le Totem

Aprés une année de guidisme, la guide recoit son totem, un nom d’animal qui lui ressemble. Recevoir son
totem, c’est se voir accueilli(e) par le groupe. A I'occasion de la totémisation, la guide est amenée a réaliser des
"défis personnalisés" (DP), de petites actions qui permettent au futur totémisé de montrer son imagination ou
son habileté.

Le quali

Un quali est attribué a partir de la troisieme année qui suit la totémisation. C’est un adjectif qui compléte le
totem. Il permet de mettre en évidence un trait de caractere, une qualité que la guide posséde.

Le camp

Un camp pour chaque section la deuxiéme quinzaine de Juillet.

Le camp est I'aboutissement d’'une année de réunion réguliére et il est indispensable que les enfants participent
au camp. L’enfant qui ne participe pas au camp pour une raison impérieuse se verra contraint de se réinscrire

en début d’année et ce pour permettre a d’autres étant sur liste d’attente de pouvoir bénéficier d’'une place.

Regle pour le paiement du camp, le deuxieme enfant de la famille paie le montant réduit qui sera communiqué
lors de I'envoi des dates de chaque camp par chaque section.

9. Les infos administratives

Voici quelques renseignements utiles au bon déroulement de l‘inscription de votre enfant.
Pré-inscriptions / Inscriptions

Réunion d’essai - Que faut t-il faire ?

»  Se présenter avec I'enfant au responsable de section lors de la réunion.

» Remplir la fiche médicale et I'autorisation parentale — nous ne pouvons accepter un enfant sans que ce
document ne soit rempli, daté et signé.

» Votre enfant recevra un foulard de prét en début de réunion et il devra le remettre lors de la fin de la
réunion au responsable de section. 2 réunions d'essais au maximum, inscription définitive sous réserve
de disponibilité.

Pré-inscription et inscription - Que faut t-il faire ?

» Contacter la cheftaine d’Unité pour préinscrire/inscrire votre I'enfant dans le listing de 'unité. Celle-ci
vous indiquera si une liste d’attente existe pour la section de votre enfant.

» Le paiement de la cotisation confirme l'inscription de votre enfant, soit directement, soit aprés les 2
réunions d’essais.

» Le foulard de votre enfant sera remis gratuitement lors de l'inscription.

http://www.40iemebierges.be Page 10 sur 11 Carnet des Parents 2011- 2012
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Unité Saint Pierre et Marcelli

Assiduité

Pour favoriser la qualité d’accueil et d’encadrement notre unité a opté pour des sections qui ne soient pas
surpeuplées. L’'accés y est donc limité et des listes d’attentes existent. Nous comptons sur la présence
assidue de chacun, a chaque réunion. Bien entendu, un cas de force majeure est toujours possible, dans ce
cas nous vous demandons de prévenir le chef de section. Cependant, si un enfant ne participe pas a 3
réunions successives, il sera retiré du listing d’unité et sa place sera octroyé a un autre enfant et ce, sans
que cela ne fasse I'objet d’'un remboursement de sa cotisation.

Combien colite I'inscription ?

Une inscription ne pourra étre valable que si la cheftaine d’unité a été contactée pour inscrire I'enfant dans
le listing de l'unité.

Cotisation annuelle (sep. a fin juillet) 45 € pour le1® membre/enfant
39 € pour le 2 °™ membre/enfant *
32 € pour le 3™ membre/enfant ou plus *
* membres inscrits GCB et/ou Scouts et vivant sous le méme toit.
Exemple : famille de 3 enfants : leler enfant paie 45€, le second 39€ et le troisieme 32€.
Cotisation tardive (apres le 1r avril et jusque fin juillet) 12,00 € par membre
Toutes les activités organisées sont gratuites, néanmoins une participation peut étre demandée lors des
journées spéciales, week-end et camp.
Sur quel compte faut-il payer I'inscription ?
Le paiement de la cotisation, de la féte d'unité et du week-end d’unité est a verser sur le compte de l'unité :

Numéro de compte de I'Unité : 363-0731874-49

Ephémérides
Ou trouver l'information ?

Les éphémeérides et les renseignements concernant les réunions ou les activités de I'Unité ; des photos de
la vie de I'Unité et les coordonnées des cadres sont consultables sur le site de [I'Unité
http://www.40iemebierges.be ou via le responsable de la section de votre(vos) enfant(s).

Protection de la vie privée et droit a I'image

Les informations recueillies sur les états nominatifs sont destinées a I'usage interne des GCB au moyen
d'un traitement de données. Elles peuvent toutefois étre communiquées aux organismes liés
contractuellement avec I'association des GCB. Comme le stipule l'article 9 de la loi du 8 décembre 1992
relative a la protection de la vie privée, nous informons I'ensemble de nos membres qu’ils disposent d’'un
droit d’accés et de rectification des informations les concernant. Les parents peuvent télécharger le
document « A.08 protection vie privée et droit a I'image » sur le site de la GCB (www.guides.be) et 'envoyer
au Carrick, 35 rue Paul-Emile Janson & 1050 Bruxelles.
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